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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych — Dziennik Urz¢dowy
UW L 119- dalej RODO) przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w celach zwigzanych
z ubieganiem si¢ o prace jest Centrum Uslug Wspolnych Powiatu taskiego, ktore
reprezentuje Dyrektor.

Cele przetwarzania moich danych osobowych zwigzane z rozpatrzeniem mojej
kandydatury przez potencjalnego pracodawce, w zakresie, ktory udostepnitem/
udostgpnitam Administratorowi Danych w niniejszym kwestionariuszu, okreslone s3
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tj.: Dz.U.
z 2017 r. poz. 894).

Przystuguja mi prawa:

a) dostepu do danych mnie dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) danych,

C) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),
d) do ograniczenia przetwarzania danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego, o ktorym mowa w art. 4 pkt 21 RODO.

Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Laskiego jako administrator danych osobowych
przechowywac bedzie dotyczace mnie dane osobowe przez okres wskazany w przepisach
prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia mnie przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od
daty ztozenia przeze mnie wypetnionego kwestionariusza.

Podanie danych osobowych w niniejszym kwestionariuszu ma charakter dobrowolny,
a dane nie bedg udostepniane innym podmiotom. Niemniej jest warunkiem koniecznym
do rozpatrzenia przez Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Laskiego kandydatury, jako
osoby zainteresowanej podjgciem pracy.
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